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Gabriel Olivares es director que reparte su labor de direccién en dos flancos: el llamado teatro
comercial entre comillas, sobre todo en la comedia de éxito. Hace unos anos, por exigencias
viscerales, vio la necesidad de contar historias desde otros sitios y mediante otros procesos
como es el elemento escénico y el método actoral Suzuki. Se marcho6 a
Nueva York a compartir los entrenamientos de una comparia que utiliza

- métodos revolucionarios en lo que respecta a la creacion del teatro. Abrimos un local muy
pequenito y con un grupo de actores empezamos a entrenar. Me lo tomé como un alivio del
teatro al que estaba acostumbrado y que no he dejado. Empezamos a indagar yi algo se
despertd. Ese entrenamiento se hizo mas grande, surgio una Compania.l Empezamos a
ensayar y surgio primero La caja; después Our Town ; dos comedias con la filosofia del te
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Cuatro corazones con freno y marcha atras
Ding-Dong

Gross Indecency
y ahora
Proyecto Edipo

La esencia del método de los puntos de vista escénicos es que

- estas herramientas ponen al actor en el centro del hecho teatral. Los puntos de vista
escénicos le dan al actor la capacidad de ser auténticos cocreadores de lo que esta ocurriendo
en escena. Les da herramientas para generar el movimiento. Por supuesto que hace falta un
director, una guia, un director de barco, pero los actores tienen todos los recursos quel
necesitan para generar un trabajo y un movimiento en escena que a un actor no formado le
tienes mas lo que tiene quell hacer todo el tiempo. La metafora que ejemplifica esto es la de un
pintor especialista en pintar y tuviera detras una persona, el director, que le coge la mano, moja
el pincelen la paleta y da la pincelada y asi sucesivamente. Eso es lo que pasal a veces con
los actores: un director le dice como tiene que dar cada brochazo, cortandole las alas creativas
y artisticas.000000 O

Por otro lado el método Suzuki para Gabriel es

- muy profundo porque acerca el teatro al ritual, combina la parte mas sagrada con la parte
mas ludica. Lo quell pretende activar es la parte invisible del actor, el cuerpo invisible del actor.
Eso invisiblell que tiene un actor pero no otro. El cuerpo poético invisible del actor. Cada uno
puede ponerle el nombre quell quiera a algo quell reconocemos cuando estamos frente a eso.
Este método convierte a los actores en Superactores porque son [ cocreadores de todo
lo que ocurre en escena, a que despierta la conciencia artistica del actor.

Este método de trabajo supone un entrenamiento continuo, similar al de un bailarin que
diariamente tiene que hacer barra, un masico que toca a diario o un pinto que continuamente
pinta. El arte necesita de la practica continua.
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Mas informacioén

0 0 0 Proyecto Edipo: Olivares TEATRO&nbsp; LAB
0 0 0 Proyecto Edipo: Olivares Entrevista
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